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Pla de millores del Grau de Belles Arts 11 de febrer de 20261 
 

Planificació Seguiment 

Id Objectiu de millora Accions de millora (AdM) 
Responsables 

de l’AdM 
Data d’inici i 
acabament 

Estat de 
l’AdM2 

Data 
d’acabame

nt real 
Observacions 

GBAR-AdM-01 Millorar les actuacions 
a través dels sistemes 
de qualitat 

Implantació de la 
Norma UNE 166002:2021 
“Sistemes de gestió de 
la I+D+I” 
Ampliació de ISO 9001:2015 

CEO 

Direcció de 
Qualitat 

Secretaria 
Acadèmica 

15-09-2022 
01-12-2023 

Finalitzada 15-11-2023 S’ha obtingut la 
certificació del dos 
sistemes: Sistemes de 
gestió de la I+D+I i de 
Qualitat per el Grau de 
Belles Arts. 

GBAR-AdM-02 Implantar el seguiment 
de la docència 

Elaborar el procediment de 
seguiment de la docència. 

Director de 
Qualitat 

Secretaria 
Acadèmica 

Cap d'estudis 

Setembre 2022 Finalitzada 15-09-2022 Permet valorar las 
propostes de planificació 
als cronogrames i fer les 
rectificacions per a la 
millora. 

GBAR-AdM-03 Millorar l'obtenció de 
les competències i 
la comprensió dels 
continguts amb la 
incorporació 
d’aprenentatge basat 
en projectes. 

Implantació de la nova 
metodologia docent a través  
d’aprenentatge 
basat en projectes al màxim 
d’assignatures. 

Secretaria 
Acadèmica 

Cap d’estudis 

Coordinador de 
Projectes 

Coordinadora 
Pedagògica 

Fase 1: 
01-07-22 
01-09-23 
 
Fase 2: 
01-07-23 
01-09-24 
 
 

Finalitzada  
 
 
 
Finalitzada 

01-09-2023 
 
 
 
15-12-2023 

L'aprenentatge basat en 
projectes ajuda a millorar 
l'obtenció de les 
competències, 
l'experimentació i la 
comprensió de la 
investigació com un 
instrument essencial per a 
la millora contínua. 

 
1 Primera Publicació del PdM. Versions anteriors: 01/03/2025; 19/10/2025 
2 No iniciada / En execució / Finalitzada / Ajornada / Cancel·lada 
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Planificació Seguiment 

Id Objectiu de millora Accions de millora (AdM) Responsables 
de l’AdM 

Data d’inici i 
acabament 

Estat de 
l’AdM2 

Data 
d’acabame

nt real 
Observacions 

Direcció de 
Comunicació 

La metodologia queda 
implantada i es manté de 
forma continuada cada 
curs. Es programen dins 
les diferents assignatures 
les activitats pròpies de 
cada projecte. 

GBAR-AdM-04 Ampliar els espais de la 
Escola 

Adquirir instalꞏlacions al 
campus Son Rossinyol, 
planta inferior i ampliar 
l’àrea dedicada als tallers de 
Belles Arts 

CEO 01-03-2021 
 

Finalitzada 01-09-2021 Disposar de noves 
instalꞏlacions i recursos 
permet crear espais i 
tallers on participen els 
alumnes en pràctiques. 

GBAR-AdM-05 Ampliar la informació 
obtinguda mitjançant 
les enquestes de la UIB 
sobre el grau de 
satisfacció de l’alumnat 
i del professorat 

Implantació d’enquestes de 
satisfacció pròpies del centre 
del professorat com de 
l’alumnat, amb cada 
assignatura, la coordinació 
dels diferents professors que 
la imparteixen, així com la 
valoració general d’ambdós 
col·lectius sobre el centre i 
les seves instal·lacions. 

CEO 

Secretaria 
Acadèmica 

Direcció de 
Qualitat 

01-09-2021 Finalitzada 
 

15-12-2022 Les noves enquestes 
s'emmarquen dins el nou 
Sistema Integrat de 
Gestió de la Qualitat, 
d’acord amb la norma ISO 
9001:2015.  
Les enquestes es fan amb 
periodicitat semestral. 

GBAR-AdM-06 Acostar a l'alumnat la 
visió d'experts 
internacionals i 
professionals de les 
Belles Arts amb 
conferències i tallers.  

Art Week (Setmana 
Internacional de l’Art) 

CEO 

Direcció de 
Comunicació 

Cap d’estudis 

Professorat 

Desembre 2021 Finalitzada 24-03-2022 Cada curs acadèmic, al 
segon semestre: 
I ArtWeek, (24-03-2022) 
II ArtWeek (05-06-2023) 
III ArtWeek (03-06-2024) 
IV ArtWeek- University Art 
Biennal (02-06-2025) 
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Planificació Seguiment 

Id Objectiu de millora Accions de millora (AdM) Responsables 
de l’AdM 

Data d’inici i 
acabament 

Estat de 
l’AdM2 

Data 
d’acabame

nt real 
Observacions 

GBAR-AdM-07 Apropar les institucions 
culturals, galeries d’art 
i museus 

Fer sortides a diferents 
entitats per que els alumnes 
coneguin l’art. 

Cap d’estudis 

Professorat 

3-11-2022 Finalitzada 09-01-2023 Ampliar la formació de 
l’alumnat amb opcions 
dins l’àmbit de les Belles 
Arts. 

2022-23: Caixaforum, Casal 
Solleric i Fundació Joan Miró. 

2023-24: Fundació Joan 
March, Fundació Barceló, 
Museu Diocesà de Mallorca, 
Casal Balaguer, Casal 
Solleric, Tube Gallery. 

2024-25: Es Baluard Museu, 
Casal Solleric, Fundació Joan 
March, Museu de Mallorca. 

GBAR-AdM-08 Augmentar la 
participació a les 
enquestes per part dels 
estudiants 

Insistir a l’alumnat en la 
importància de la 
participació en les enquestes 
per tal de poder implantar 
millores en els estudis. 

Director de 
Qualitat  

Secretaria 
acadèmica 

Cap d’Estudi 

Febrer 2024 Finalitzada 21-02-2024 Permet fer un seguiment 
del processos de l’Escola i 
facilitar la presa de 
dacions per la seva 
millora. 
 
Participació de l’alumnat 
a les enquestes 24-25: 
82,1%. 

GBAR-AdM-09 Publicar el compromís 
de qualitat de l’Escola 
Universitària ADEMA 

Elaborar, aprovar i publicar 
un document en el qual 
quedi reflectit el compromís 
de l’Escola Universitària 
ADEMA amb la qualitat. 

Patronat de 
L’Escola 
Universitària 
ADEMA 

09-01-2024 
09-02-2024 

Finalitzada 09-02-2024 https://estudis.uib.es/digi
talAssets/766/766432_co
mpromis_amb_la_qualita
t-gbar_v1.pdf 
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Planificació Seguiment 

Id Objectiu de millora Accions de millora (AdM) Responsables 
de l’AdM 

Data d’inici i 
acabament 

Estat de 
l’AdM2 

Data 
d’acabame

nt real 
Observacions 

GBAR-AdM-10 Impulsar i facilitar la 
internacionalització  de 
l’oferta acadèmica de 
grau. 

Sol·licitar a la ANECA una 
línia d’estudis del Grau en 
Belles Arts impartida 
íntegrament en anglès. 

CEO 

Director de 
Qualitat  

Secretaria 
Acadèmica 

Juny 2023/ 
Segons resolució 
d'ANECA 

Finalitzada 17-01-2024 El primer grup de primer 
curs de Belles Arts pot  
iniciar-se el dia 
23/09/2024. 

GBAR-AdM-11 Garantir que l’alumnat 
que accedeix als 
estudis de Belles Arts 
compleix amb el perfil 
adequat per als estudis 
per evitar 
l’abandonament dels 
estudis 

Crear les Proves d’admissió 
que valorin el perfil dels 
estudiants 

Secretaria 
Acadèmica  

Cap d'Estudis 

Juny 2023/ 
Segons resolució 
d'ANECA 

Finalitzada 17-01-2024 Les proves d'admissió es 
podran aplicar per 
primera vegada al curs 
2025-26. 
 
Al curs 2025-26 s’han 
presentat 36 candidats a 
les proves d’admissió 
proposades per primera. 
 

GBAR-AdM-12 Establir un canal de 
comunicació sobre les 
novetats amb els 
alumnes, professorat, 
personal administratiu 
i amb les entitats 
col·laboradores.  

Desenvolupament de una 
Newsletter mensual. 

CEO 

Direcció de 
Comunicació 

18-05-2023 Finalitzada  30-05-2023 La Newsletter de centre es 
publica mensualment des 
del mes maig de 2023:   
https://www.ademaescuel
auniversitaria.com/adema
-actualidad/  
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Planificació Seguiment 

Id Objectiu de millora Accions de millora (AdM) Responsables 
de l’AdM 

Data d’inici i 
acabament 

Estat de 
l’AdM2 

Data 
d’acabame

nt real 
Observacions 

GBAR-AdM-13 Actualitzar la pàgina 
del grau dins la Web 
d’ADEMA  

Millorar l’entorn visual de la 
web del grau de Belles Arts i 
l’organització dels  
continguts. 

Director de 
Qualitat  

Directora de 
comunicació 

Responsable 
informàtic 

24-04-2023 
19-06-2023 

Finalitzada 31-05-2023 Optimitzar la navegació i 
millora l’experiència dels 
usuaris. 
https://www.ademaescuel
auniversitaria.com/grado-
en-bellas-artes/  
 

GBAR-AdM-14 Dur a terme accions 
que acostin els 
estudiants de 
batxillerat i de tècnic 
superior a fi de 
fomentar l’interès pels 
estudis. 

Organitzar activitats com el 
programa “Tu talento te abre 
puertas” per a estudiants de 
batxillerat i de tècnic 
superior de formació 
professional de centres de 
les Illes Balears. 

Cap d'Estudis 

Coordinació de 
graus 

Direcció de 
comunicació 

15-12-2024 
15-02-2025 

Finalitzada 25-02-2025 Fomentar l’interès per 
l’art i fomentar la 
matricula en els estudis. 

Tres alumnes guanyadors 
del concurs s’han 
matriculat becats al curs 
2025-26. Primer premiat 
amb una beca d’el 100% 
de matrícula i el segon i 
tercer amb beca del 50% 
de matrícula. 
 
Es torna a convocar por al 
curs 2026-27. 
https://www.ademaescuel
auniversitaria.com/certa
men-bbaa/ 
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Planificació Seguiment 

Id Objectiu de millora Accions de millora (AdM) Responsables 
de l’AdM 

Data d’inici i 
acabament 

Estat de 
l’AdM2 

Data 
d’acabame

nt real 
Observacions 

GBAR-AdM-15 Augmentar el número 
d’alumnes de nou 
ingrés. 

Crear un programa de 
beques per fomentar la 
matrícula en el Grau de 
Belles Arts. 

CEO 

Director de 
Qualitat  

Secretaria 
Acadèmica 

8-07-2024 
8-09-2024 
 

Finalitzada 15-09-2024 S’ha creat un catàleg de 
beques per afavorir l’accés 
als estudis del grau. 

Al curs 2025-26 s’han 
atorgat dues Beques a 
estudiants de Belles Arts. 

GBAR-AdM-16 Fomentar el diàleg 
acadèmic, intercanvi 
d’idees i millorar 
l’ensenyament de les 
Belles Arts amb 
universitats nacionals 

Organitzar la Conferència de 
Degans i Deganes de Belles 
Arts  

CEO 

Secretaria 
Acadèmica 

Cap d’Estudis 

3-03-2023 
13-03-2023 

Finalitzada 13-03-2023 Suposa el prestigi, 
l’oportunitat cultural, 
l’intercanvi acadèmic, la 
projecció internacional i 
impuls a les Belles Arts 
locals.  

GBAR-AdM-17 Fomentar la 
investigació en l’àmbit 
de l’art 

Participar en projectes de 
recerca competitius i les 
col·laboracions nacionals i 
internacionals 

Director de 
Qualitat  

Responsable 
d’investigació 

02-02-2025 
04-06-2025 

Finalitzada 30-09-2025 Al mes d’abril es va 
presentar un projecte 
conjunt amb la 
Univeristat de Dandee per 
una subvenció al Arts and 
Humanities Research 
Council (Regne Unit). La 
ressolució ha estat 
desfavorable. Es seguiran 
presentant projectes a 
altres convocatòries. 
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Planificació Seguiment 

Id Objectiu de millora Accions de millora (AdM) Responsables 
de l’AdM 

Data d’inici i 
acabament 

Estat de 
l’AdM2 

Data 
d’acabame

nt real 
Observacions 

GBAR-AdM-18 Fomentar la publicació 
d’articles dels alumnes, 
futurs titulats i docents 
del Grau en Belles Arts 

Editar la Revista Segno a 
Espanya 

CEO 

Cap d’Estudis 
de Belles Arts 

Coordinació de 
Belles Arts 

01-09-2024 
20-02-2025 

Finalitzada 20-02-2025 Cada semestre es publica 
una revista fomentant la 
participació de l’alumnat i 
els docents del grau.  

https://segno.es/index.ph
p/quienes-somos/  

GBAR-AdM-19 Ampliar 
Infraestructures del 
centre 

Incorporar un nou edifici al 
campus d’ADEMA 

CEO 

Director de 
Qualitat  

Setembre 2024 / 
Abril 2025 

Finalitzada 24-04-2025 Incorporació d’un nou 
edifici a Inca amb la 
dotació de nous 
espais per tallers i 
exposicions. 

GBAR-AdM-20 Fomentar la 
col·laboració amb 
universitats 
internacionals 

Organització de la University 
Art Biennial 

CEO 

Cap d’Estudis 
de Belles Arts 

Coordinació de 
Belles Arts 

 

 

01-12-2024 
06-06-2025 

Finalitzada 06-06-2025 Reunir a l'alumnat i 
professorat d’universitats 
de diferents països.  
Participació: 21 universitats 
nacionals i internacionals: 
Columbia College Chicago 
(USA); University of Arts 
London (UAL); Chelsea 
College (UK);Aarhus School 
of Architecture (Denmark); 
Accademia di Brera Milano 
(Italy) 
https://universitybiennial.a
rt/  
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Planificació Seguiment 

Id Objectiu de millora Accions de millora (AdM) Responsables 
de l’AdM 

Data d’inici i 
acabament 

Estat de 
l’AdM2 

Data 
d’acabame

nt real 
Observacions 

GBAR-AdM-21 Fomentar la mobilitat 
dels alumnes, 
professorat i personal 
tècnic, gestió, 
administració i serveis 

Signar convenis Erasmus Secretaria 
Acadèmica 

Responsable de 
relacions 
internacionals 
Adema 

Servei de 
Relacions 
Internacionals 
UIB  

15-01-2025 
06-05-2025 

Finalitzada 06-05-2025 S’han firmat set convenis 
Erasmus (2025) amb: 
- TALM École supérieure 
d’art et de design 
(Denmark) 
- Università Iuav di 
Venezia (Italy) 
École Européenne 
Supérieure d’Art de 
Bretagne (France) 
- Accademia di Brera 
Milano (Italy) 
- Accademia di Belle Arti 
di Macerata (Italy) 
- Academy of Fine Arts in 
Gdańsk (Poland) 
- Aarhus School of 
Architecture (Denmark) 

GBAR-AdM-22 Millorar l'experiència 
d'aprenentatge a través 
de l'aula virtual. 

Millorar l’entorn visual del 
campus virtual i 
l’organització d’aules i 
continguts. 

Director de 
Qualitat  

Coordinació 
Pedagògica 

Responsable 
Informàtic 

Setembre 2024 Finalitzada 10-10-2024 S’ha actualitzat l’aspecte 
visual de la pàgina de 
Campus Virtual, amb 
accés directe a les 
darreres notícies del 
centre, i amb un entorn 
més amigable. 

https://www.ademaescuel
auniversitaria.com/grado-
en-bellas-artes/  



 

 www.uib.cat 
 

Planificació Seguiment 

Id Objectiu de millora Accions de millora (AdM) Responsables 
de l’AdM 

Data d’inici i 
acabament 

Estat de 
l’AdM2 

Data 
d’acabame

nt real 
Observacions 

ACCIONS DE MILLORA DERIVADES DE L’ESCRIT DE RESPOSTA AL INFORME DEL SEGUIMENT EXTERN (25/07/2025) 

GBAR-AdM-23 
 

Millorar la web amb 
l’actualització de la 
informació de contacte, 
la figura contractual i 
CV dels docents  
 

Comunicar a tot el 
professorat que revisi i 
actualitzi el seu currículum 
vitae. 

Secretaria 
Acadèmica 
 
Cap d'estudis 

28-10-2025 
20-12-2025 

Finalitzada 4-12-2025 Correu enviat per 
actualització, 28-10-2025. 
Pendent actualització 
d'un professor. 
Suggeriment de millora 
Informe de seguiment 
extern (2025). Criteri 2. 

GBAR-AdM-24 
 

Fomentar la 
investigació amb nous 
doctorands. 

Propiciar la recerca i la 
implantació de nous 
projectes en l'àmbit de les 
belles arts. 

CEO 
 
Direcció de 
Qualitat 

01-09-2024 
01-10-2025 

Finalitzada 01-09-2025 Curs 2024-25: dos 
professors inscrits a 
programes de doctorat.  
Suggeriment de millora 
Informe de seguiment 
extern (2025). Criteri 2. 

GBAR-AdM-25 
 

Millorar la informació 
que s'inclou al pla de 
millora de la titulació de 
manera que permeti fer 
un seguiment del seu 
grau d'assoliment i la 
traçabilitat de les 
accions plantejades. 

Actualitzar i completar el pla 
de millores indicant l’estat 
de les accions propostes 

Director de 
Qualitat 
 
CGQ 

11-09-2025 
06-11-2025 

Finalitzada 06-11-2025 S’ha revisat el pla de millores 
indicant l’estat de les 
diferents acciones a l’apartat 
d’observacions. 

Aspecte d’especial atenció. 
Informe de seguiment 
extern (2025). Criteri 3. 

GBAR-AdM-26 
 

Evidenciar l'anàlisi de la 
informació obtinguda a 
través de la bústia de 
queixes i suggeriments. 

Analitzar la informació 
rebuda mitjançant la bústia 
de queixes i suggeriments. 

Incloure resultat a l’IAS 

Director de 
Qualitat 
 
CGQ 

01-09-2025 
02-02-2026 

En execució 
Estat: avançat 

 S'ha procedit a 
l'actualització de la pestanya 
de qualitat de la pàgina web 
del títol 
(https://qualitat.uib.cat/doc
uments/d/qualitat/ps05-
gestio-de-queixes-i-
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Planificació Seguiment 

Id Objectiu de millora Accions de millora (AdM) Responsables 
de l’AdM 

Data d’inici i 
acabament 

Estat de 
l’AdM2 

Data 
d’acabame

nt real 
Observacions 

suggeriments), incorporant 
un enllaç directe al 
procediment PS5. Gestió de 
queixes i suggeriments 
document que explica com 
es realitza la gestió 
d'aquestes. 

Aspecte d’especial atenció. 
Informe de seguiment 
extern (2025). Criteri 3. 

GBAR-AdM-27 
 

Estímul a les accions de 
millora des del centre, 
per als perfils 
acadèmics 
(publicacions 
acadèmiques i/o 
activitats professionals) 
de la plantilla i per 
consolidar. 

Comunicar i insistir al 
professorat sobre la 
conveniència en el 
desenvolupament d’activitat 
investigadora, i en la 
tramitació de les 
acreditacions. 

CGQ 
 
Director de 
Qualitat 
 
Cap d’Estudis 

30-10-2025 
30-06-2026 

En execució 
Estat: avançat 

 Suggeriment de millora 
Informe de seguiment extern 
(2025). Criteri 4. 

Tres professors Doctors 
estan tramitant la sol·licitud 
de l’acreditació ANECA. 

 

GBAR-AdM-28 
 

Donar estabilitat a una 
plantilla 
estructuralment més 
experimentada i 
competitiva. 

Consolidar l’equip docent 
una vegada es finalitzi la 
implantació completa del 
grau 

Cap d’Estudis 01-02-2026 
31-05-2026 

No iniciada  Suggeriment de millora 
Informe de seguiment 
extern (2025). Criteri 4. 
 

GBAR-AdM-29 Incrementar el nombre 
de professors doctors i 
de doctors amb 
acreditació, garantint 
una disponibilitat anual 
d'un nombre de 

Fomentar la acreditació del 
professorat doctor 

CGQ 

Cap d’Estudis 

10-10-2025 
10-02-2025 

En Execució 
Estat: avançat 

 Curs 2025-26 s’ha 
incorporat un professor 
doctor acreditat ajudant 
doctor per l’AQUIB. 
Tres professors inicien el 
procediment de l’acreditació.  



 

 www.uib.cat 
 

Planificació Seguiment 

Id Objectiu de millora Accions de millora (AdM) Responsables 
de l’AdM 

Data d’inici i 
acabament 

Estat de 
l’AdM2 

Data 
d’acabame

nt real 
Observacions 

docents idoni per a la 
direcció de TFG. 

Requeriment de Informe de 
seguiment extern (2025). 
Criteri 2. 

GBAR-AdM-30 Dotar d'un major 
suport administratiu 
per a la gestió del títol. 

Ampliar el personal 
administratiu i comercial 

CEO 

Director General 

01-12-2024 
15-03-2025 

Finalitzada 10-02-2025 Curs 2024-25 s’ha 
incorporat una persona a 
l’equip administratiu i una a 
l’equip comercial d’Adema.  
Suggeriment de millora de 
Informe de seguiment 
extern (2025). Criteri 5. 

GBAR-AdM-31 Avançar en la millora 
de l'optimització dels 
espais docents, 
adequant-los a les 
funcions específiques i 
necessitats per a 
un bon 
desenvolupament 
pràctic. 

Revisar la distribució 
d’espais segons les 
necessitats reals del grau 
una vegada implantats els 
quatre cursos 

CEO 

Cap d’Estudis 

 

01-06-2025 
15-09-2025 

Finalitzada 15-09-2025 Distribució del espais per 
àrees de treball: pintura, 
dibuix, gravat, escultura, 
fotografia, tecnologia i espai 
polivalent. En cada un es 
troben els recursos per a les 
activitats docents de cada 
àrea.  

Suggeriment de millora de 
Informe de seguiment 
extern (2025). Criteri 5. 

ACCIONS DE MILLORA DERIVADES DE L’ANALISI DEL GRAU PER PART DE LA CGQ (10-10-2025) 

GBAR-AdM-32 Assegurar que els 
alumnes tenen accés  
als horaris i tutoria  

Publicar, en la pàgina web 
del títol els horaris de tutoria 
i horaris de les proves 
d’avaluació. 

Secretaria 
Acadèmica 
 
Cap d'estudis 

1/07/2025 
01/09/2025 

Finalitzada 01/09/2025 Abans de la matrícula del 
curs 2025-26 es publiquen 
els nous horaris, les tutories i 
les dates d’avaluació. 

https://drive.google.com/file
/d/11nDeymzSVy8z3vnEJoWj
Qc5R_Kv3N5nU/view 
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Planificació Seguiment 

Id Objectiu de millora Accions de millora (AdM) Responsables 
de l’AdM 

Data d’inici i 
acabament 

Estat de 
l’AdM2 

Data 
d’acabame

nt real 
Observacions 

GBAR-AdM-33 Ajudar als alumnes del 
darrer curs en la 
incorporació al món 
laboral. 

Organitzar xerrades del 
DOIP. 

Secretaria 
Acadèmica 

Cap d’estudis 

Direcció de 
Comunicació 

02-02-2025 
02-06-2025 

En execució 
Estat: Inicial 

 El curs 2025-26 s’imparteix 
per primera vegada el quart 
curs de Belles Arts. 

GBAR-AdM-34 Augmentar el nombre 
d'estudiants de nou 
ingrés 

Campanya de divulgació 
dirigida a col·lectius 
potencials per a augmentar 
el nombre de estudiants de 
nou ingrés. 

Cap d'estudis 
 
Departament 
Comercial 

Novembre  2025 
/ juny 2026 

En execució 
Estat: avançat 

 En el curs 2025 s’està 
participant i publicitat el 
grau a:  

● Elevate París 
● Elevate Lyon 
● Saco Student Fair 

(Suècia) 
● The Go Abroad Fair 

(Holanda) 
● Noruega. Feria de 

Estudiantes. 

Keystone (Portals 
d’educatió) 
https://www.educations.c
om/bachelors-
degree/spain/palma 

GBAR-AdM-35 Coordinar les activitats 
acadèmiques i 
projectes 
d’aprenentatge 

Incorporar a l’equip de 
direcció del grau una 
coordinadora 

CEO 
 
Direcció 
 
Cap d’estudis 

1-09-26/ 15-09-
2026 

Finalitzada 4-09-2026 S’ha nomenat a una 
professora del grau per 
assumir la coordinació en 
col·laboració amb la Cap 
d’estudis. 
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GBAR-AdM-36 Facilitar la participació 
d’alumnat nacional e 
internacional en les 
proves d’admissió 

Realitzar proves d’admissió 
en modalitat en línia. 

Direcció 
Acadèmica 
 
Secretaria 
Acadèmica 
 
Cap d'Estudis 
d’odontologia 

01-02-2025 
30-04-2025 

Finalitzada 16-04-2025 El 5 de febrer de 2025 es 
va fer arribar a la 
Comissió Organitzadora 
de les Proves la sol·licitud 
per dur a terme proves 
d’admissió en línia. 

La UIB aprova l’acord 
normatiu 15861 del 2 
d’abril de 2025, per qual 
es regulen les proves 
d’admissió als 
ensenyaments 
universitaris oficial de 
grau, que inclou l’opció de 
realitzar proves 
d’admissió en modalitat 
presencial i en línia i 
poder fer una o més 
convocatòries per cada 
curs. 

A juny de 2024 es 
convoquen per 1ª vegada 
proves d’admissió en 
línia. 

En les següents 
convocatòries es preveu la 
realització de proves 
d’admissió mixtes, 
combinant la modalitat 
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presencial i la en línia, 
amb l’objectiu de facilitar 
que l’alumnat 
internacional o procedent 
de fora de l’illa de 
Mallorca s’hi pugui 
presentar. 

GBAR-AdM-37 Garantir la realització 
de proves d’admissió 
en línia amb fiabilitat,  
reforçant la 
transparència i la 
validesa dels resultats. 

Incorporar un sistema de 
supervisió remota de les 
proves en línia 

Secretaria 
Acadèmica 
 
Responsable 
Informàtic 
 
 

01-05-2025 
06-06-2025 

Finalitzada 01-06-2025 Es va contractar amb 
l’empresa que gestiona el 
software Smowl Tech com 
a programa de gestió i 
supervisió per a la 
realització de les proves 
en línia. 

 


