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Dades identificatives
Titol Grau de Belles Arts
Curs académic 2023-24
Centre d’imparticié Escola Universitaria Adema
Enllac web https://estudis.uib.cat/estudis-de-grau/grau/bellesarts/GBAR-P/
Director académic (UIB) Joan Ernest De Pedro Gomez
Adrega electronica depedro@uib.es Telefon 971172606
Responsable de qualitat Diego Jests Gonzalez Carrasco
Adreca electronica diego-jesus.gonzalez@uib.cat Telefon 871770307
Comissio de garantia de qualitat (CGQ)
Diego Jesus Génzalez Carrasco PDI Responsable de qualitat
Joan Ernest De Pedro Gomez PDI
Pere Riutord Sbert PDI
Nora Lépez Safont PDI
Pilar Tomas Gil PDI
Carlos Lopez Roig PDI
Marina Marquez Alonso Representant PTGAS
Rebeca Morey Pérez Representant alumnat
Darrera modificacié del pla d’estudis
Agencia ANECA Data 22/12/2023
Memoria de verificacio https://portal.uib.cat/documents/22134 /18235884 /GBAR-

(1° modificacio) MMOD1-24_25-22122023.pdf/
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1. Desenvolupament i desplegament del pla d'estudis

h A. B. C D.
Aspecte que s’ha Se supera amb S’aconsegueix S’aconsegueix No
d’avaluar excel-léncia parcialment s’aconsegueix
Desenvolupament i

desplegament del pla de X

d’estudis

Valoraci6 descriptiva

La implementacion del plan de estudios del Grado en Bellas Artes (GBAR) en la Escuela Universitaria
Adema, centro adscrito a la Universitat de les llles Balears, comenzo en el curso académico 2022-23.
Su desarrollo se lleva a cabo de forma progresiva, con la incorporacion de nuevos cursos hasta
completar la implantacién total en el afio académico 2025-26, cuando se impartira el cuarto curso.
Durante el curso 2023-24, se ha introducido por primera vez la docencia correspondiente al segundo
curso. La Comision de Garantia de Calidad (CGC) supervisa que la imparticion de las asignaturas se
ajuste a lo establecido en la memoria verificada, garantizando el cumplimiento de los estandares de
calidad previstos.

A lo largo del ano académico 2023-24, ademas de continuar con la docencia de las asignaturas del
primer curso, se ha incorporado la ensefnanza de las materias correspondientes al segundo curso. La
planificacion docente de todas las asignaturas se ha desarrollado conforme a lo establecido, llevando
a cabo todas las actividades programadas. La programacion se estructura en funcion de los resultados
de aprendizaje, reflejandose en cada asignatura aspectos clave como las fechas y horarios de clase, los
resultados de aprendizaje que se trabajaran, las metodologias empleadas y los sistemas de evaluacién
aplicados.

Con el fin de garantizar el correcto desarrollo de la programacién académica durante el curso 2023-
24, la CGC ha implementado como parte del sistema de gestion de calidad propio del centro basado
en la norma ISO 9001:2015 (GBAR-AdM-1) el procedimiento de Seguimiento de la Docencia (GNHD-
AdM-2). Este mecanismo tiene como finalidad verificar que la imparticion de la docencia se ajusta a
las directrices establecidas en las guias de cada asignatura, asegurando asi la calidad y coherencia del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Los horarios de las asignaturas varian en funcion de las caracteristicas de cada una de ellas, siendo la
franja horario general de lunes a viernes de 15:00 a 20:00 y variando la distribucién de horas en
funcién del calendario académico anual. La valoracion de los estudiantes en relacion con el horario de
clases es de 3,0 (escala de 1a 4) en el curso 2023-24, mejorando en relacion con el curso anterior.
Las asignaturas tienen una carga presencial del 40%, lo que supone 60 horas de clases. En los dos
primeros afos de imparticion, la ubicacion y distribucion de asignaturas, asi como su despliegue
temporal, se ha mantenido. La valoracién de la ubicacién y distribucién de las asignaturas en el plan
de estudios ha mejorado, siendo el curso pasado 2022-23 de 2,4 y de 2,8 (escala de 1a 4) en el curso
2023-24.

Dentro de las horas de docencia se contempla la realizacién durante el curso de hasta un total de 20
horas lectivas en horario de mafana (incluidas en el horario de curso y concretadas en los
cronogramas de cada asignatura), con programas especiales de salidas a visitar museos, galerias,
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instituciones y entidades culturales (GBAR-AdM-07) cuya actividad es de interés para los estudiantes,
la participacién en actividades programadas dentro de los proyectos de aprendizaje (GNHD-AdM-02)
que la escuela realiza y la asistencia a congresos, ponencias y otras actividades tedrico practicas que
puedan ser de interés para el alumnado, como la Artweek (GBAR-AdM-06). Todos los horarios se
cumplieron segun la planificacion durante el curso 2023-24. La valoracion de los horarios de clase por
parte de los alumnos mejoré en relacion con el curso anterior, pasando de 2,5 en el curso 2022-23 a
3,0 (escala de 1a 4) en el curso 2023-24 seglin se recoge en la Tabla 2 del Anexo 2.

La coordinacion docente se realiza a tres niveles. El primer nivel, entre el equipo de docentes de cada
asignatura, esta dirigido por un profesor designado como responsable, quien organiza y coordina la
docencia a lo largo de todo el curso. Es el encargado de supervisar las actividades tedrico-practicas
que se van a desarrollar durante el curso, asi como las acciones docentes que va a realizar cada
miembro del equipo. Ademas, es el responsable de publicar la guia docente y firmar las actas
académicas. En un segundo nivel, la coordinacidn horizontal entre las diferentes asignaturas la
desempena la Jefatura de Estudios de GBAR, quien supervisa las propuestas practico-tedricas de todas
las asignaturas y coordina semestralmente con los profesores responsables de cada una de ellas a fin
de garantizar la adquisicién progresiva de las competencias y garantizar la organizacién docente entre
las que se desarrollan el mismo curso. En un tercer nivel, la coordinacién vertical de las materias la
supervisa Jefatura de Estudios, quien mantiene el contacto continuo a lo largo de todo el curso, via
email, telefonica o personalmente con briefings con los responsables de las asignaturas de todos los
cursos y orientando en la docencia de las asignaturas.

Desde el curso 2023-24 se celebran tres claustros de profesores, un espacio dirigido a comentar los
aspectos mas relevantes de la programacién del curso académico, las novedades y cualquier tema
relevante para el desarrollo de la ensefanza. En el curso 2023-24 se celebraron el claustro de inicio
del primer semestre (05/09/23), el claustro de finalizacion del primer semestre e inicio del segundo
(06/01/24), y el claustro de finalizacién del segundo semestre (25/06/24), con la participacién de,
como minimo, un representante de cada asignatura. Con estos encuentros se persigue fomentar la
interaccién que permite a los docentes compartir sus experiencias y transmitir sus necesidades. El
grado de satisfaccion del profesorado con los sistemas de coordinacion docente se sitia en puntuacion
de 3,9 (escala de 1a 4) segun se recoge en la Tabla 9 del Anexo 2.

En relacién con la coordinacién entre materias y asignaturas cabe mencionar que la valoracién por
parte del alumnado, segun las encuestas de satisfaccidn, ha sido de 2,9 (escala de 1a 4) en el curso
2023-24, mejorando en relacién con el curso 2022-23 con valoracion de 2,5 (escala de 1a 4).

Respecto a los criterios de admision, en el curso 2023-24 se mantienen y siguen los establecidos en
la memoria verificada. Se ha solicitado la realizacion de pruebas para los alumnos de GBAR, en una
modificacion de la memoria verificada, con resolucion favorable por parte de ANECA en enero de
2024, que se aplicaran por primera vez para la admision del curso 2025-26. En esta modificacion,
ademas de la admisién se ha solicitado una linea de estudios que se imparta integramente en inglés
con la correspondiente ampliacién de plazas de nuevo ingreso (GBAR-AdM-10).

Las actividades de evaluacién se realizaron con normalidad respetando, en cada asignatura, los
sistemas de evaluacion y las ponderaciones establecidos en el plan de estudios. Los sistemas de
evaluacion obtienen una valoracion por parte de los alumnos de 2,7 (escala de 1a 4) en 2023-24.

El nimero de alumnos de nuevo ingreso ha sido inferior en el curso 2023-24 con 15 alumnos
matriculados. La comisién de garantia de calidad ha disefiado el programa “Tu talento te abre puertas”
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(GBAR-AdM-14), dirigido a estudiantes de segundo curso de bachillerado y de ciclos superior de
formacion profesional con el objetivo de dar a conocer los estudios y la propuesta de Becas del centro
(GNHD-AdM-15) para alumnos que quieran cursar el grado.

En relacion con la transferencia y reconocimiento de créditos se han aplicado de forma estricta la
normativa vigente de la Universitat de les llles Balears.
Evidéncies:

e Annex 1. Dades i indicadors

e  Annex 2. Satisfaccio dels grups d’interés

o  Pla de millores

Bones practiques

Aprendizaje basado en Proyectos.
Semana internacional

Pruebas de Admision.

Becas propias del centro.

Programa de promocion dirigidos a alumnado de bachillerato y formacion profesional como
“Tu talento abre puertas”

2. Informacié i transparencia

Valoraci6 de la informacid publica disponible al web

A. B. C. D.
Aspecte que s’ha , . , .
P [ Se supera amb S’aconsegueix S’aconsegueix No
excel-léncia parcialment s’aconsegueix
Informacio i X

transparéncia

Valoracio descriptiva

La Escuela Universitaria ADEMA, debido a su condicion de centro adscrito a la UIB, consta de dos
canales fundamentales de transmisién de la informacién sobre el grado de Bellas Artes: la pagina web
institucional propia de ADEMA y la pagina web del grado en la web de la UIB.

En la pagina web de GBAR, revisada durante el curso 2023-24 (GBAR-AdM-13) y gestionada por los
propios servicios administrativos de Adema, puede encontrarse toda la informacién actualizada, que
incluye proyectos de aprendizaje, docentes, pruebas de admisién, acceso y reconocimiento, becas,
sobre el grado, en el que se publican, para cada curso la informacién actualizada con las guias
docentes, calendario, horario lectivo, materiales, condiciones econdémicas, objetivos formativos,
salidas profesionales y las instalaciones.
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Por otra parte, la pagina institucional de la UIB de la web del grado, concretamente en la seccién “Plan
de Estudios”, sigue los criterios comunes para todas las titulaciones, se publica informacion adecuada
y actualizada sobre el programa formativo, su desarrollo y sus resultados.

Los alumnos del GBAR han valorado la informacién disponible en la web del titulo (plan de estudios,
guias docentes, horarios, examenes...) con un 2,8 (escala de 1 a 4) en el curso 2023-24. De estos
resultados se puede extraer que en general los alumnos matriculados han tenido acceso a la
informacion relevante sobre su titulacién. Por su parte, la valoracion realizada por el personal
académico sobre la disponibilidad de la informacién publicada en las webs de la titulacion ha sido de
3,9 (escala de 1a 4).
Por otro lado, se mantienen las vias de comunicacién a través del correo corporativo y las
publicaciones de caracter general a través del menu general del aula virtual. En el curso 2023-24 se
ha desarrollado una NewsLetter mensual (GBAR-AdM-11) en la que se publican las novedades y
principales noticias relacionades con el grado.
En relaciéon con alumnos de nuevo ingreso la escuela ofrece cada curso jornadas de puertas abiertas
con visitas programadas en las que a los futuros nuevos estudiantes durante las cuales se les explica
el plan de estudios, competencias, metodologias docentes y proceso de matricula mientras se les
ensenan las instalaciones. En estas jornadas se realiza un taller con artistas como experiencia de
aprendizaje para los futuros nuevos alumnos. Ademas, se participa en charlas informativas
organizadas por la UIB “Te ayudamos a decidir”.
Teniendo en cuenta lo sefalado, la CGC concluye que la informacidn necesaria para los potenciales
futuros estudiantes, asi como para los estudiantes ya matriculados, y otros posibles agentes de interés,
es facilmente accesible.
Evidencias:

e  Annex 2. Satisfaccio dels grups d’interés

e Pla de millores

Bones practiques

e Actualizacién de la pdagina web y mejora de los apartados y contenidos

® Publicacion de la Newsletter.

3. Garantia de qualitat, revisio i millora

3.1 Valoracio global

’ A. B. C. D.
Aspecte que s’ha i ) , .
d’avaluar Se supera amb S’aconsegueix S’aconsegueix No
excel-léncia parcialment s’aconsegueix
Sistema intern de «

garantia de qualitat

3.2 Eines de recollida d’informacio
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Enquestes
institucionals

ALUMNAT

Enquesta de satisfaccio de
['alumnat de grau amb el seu
programa formatiu

Enquesta de satisfaccio de
I'alumnat respecte de les
practiques externes

Enquesta de satisfaccio de
I'alumnat respecte del treball de
fi de grau

Enquesta de satisfaccio Sem
de I'alumnat respecte
de la tasca docent del
seu professorat* 2 Sem

Enquesta d'interrupcié dels
estudis de grau

PROFESSORAT

Enquesta de satisfaccio i de
deteccio de necessitats del
professorat

Enquesta d'opinio dels tutors
de les practiques externes

Enquesta d'opini6 dels tutors
del TFG
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Dates

N. d'enquestes en la

titulacio

d’aplicacio
Possibles

Inici: 04/03/2024
Finalitzacio: 40
27/03/2024
FASE 1:
Inici: 18/06/2024
Finalitzacio:
8/07/2024
No aplica
FASE 2:
Inici: 9/09/2024
Finalitzacio:
7/10/2024
FASE 1:
Inici: 18/06/2024
Finalitzacio:
8/07/2024
No aplica
FASE 2:
Inici: 9/09/2024
Finalitzacio:
7/10/2024
Inici: 1/12/2023
Finalitzacio 181
27/12/2024

Inici: 29/04/2024
Finalitzacio:
4/05/2024

185

Inici: 20/11/2023
Finalitzacio:
17/01/2024

No aplica

Inici 6/05/2024
Finalitzacidé 9
27/05/2024

Inici: 7/10/2024
Finalitzacio:
28/10/2024
Inici: 7/10/2024
Finalitzacio:
28/10/2024

No aplica

No aplica

Recollides

No aplica

No aplica

27

7

No aplica

No aplica

No aplica

PERSONAL TECNIC, DE GESTIO, ADMINISTRACIO I SERVEIS (PTGAS)

Enquesta de satisfaccié i de
detecci6 de necessitats del
personal d'administracio i
serveis que dona suport directe
a les titulacions oficials de grau

TITULATS

Enquesta d'inserci6 laboral i de
satisfaccio dels titulats amb la
formacio rebuda

OCUPADORS

Enquesta de satisfaccio del
col-lectiu sobre la formacio dels

Inici: 8/04/2024
Finalitzacio: 3
29/04/2024

Inici: 5/09/2024
Finalitzacio:
30/09/2024

No aplica

No aplica
(2025)

Participacio
enla
titulacio

47,5%

No aplica

No aplica

14,9%

45,8%

No aplica

88,9%

No aplica

No aplica

66,7%

Participacio  Participacio
de la facultat en el total de

o escola graus (UIB)
47,5% 23,7 %
259 %
253 %
31,2% 32,4 %
53,4% 28,1%
53,5%
82,0% 36,3%
40, 5%
47,9 %
66,7% 62,0 %
32,1%
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graduats i dels estudiants de
practiques

Taula 1.

Elaboracié: UGEG. Fitxes de planificacio: https://qualitat.uib.cat/Avaluacio-de-les-titulacions/Fitxes-enquestes/

Nota: per garantir una mostra suficientment representativa només disposen d’informe aquelles titulacions que tinguin com a
minim quatre enquestes en termes absoluts i, en termes relatius, una taxa de participaci6 igual o superior al 15% de la poblacié.

* Consideracions en relaci6 a I’enquesta de satisfaccié de I’lalumnat amb la tasca docent del professorat: La unitat d’enquestacié
és professor, grup, assignatura. L’enquesta s’ha aplicat en dos periodes (1r i 2n semestre). Les dades de participacié fan referencia
al total d’enquestes de la titulaci6. No s’inclouen les unitats professor, grup, assignatura, que no arriben al minim de
representativitat. https://qualitat.uib.cat/digitalAssets/762/762217_AVADOC_general-GRAU-2324.pdf

Bones practiques

El Sistema Integrado de Gestion de la Calidad, de acuerdo con la norma ISO 9001:2015, en el que se
incorpor6 la gestion de los grados universitarios a finales del afo 2020, prescribe la implantacion de
encuestas propias del centro. En ellas se recoge, tanto desde el punto de vista del alumnado, la satisfaccion
con cada asignatura y la coordinacion de los diferentes profesores que la imparten, asi como la valoracién
general sobre el centro y sus instalaciones (GBAR-AdM-05). En estas encuestas se ha conseguido una
participacién media durante el curso 2023-24 del 84%.

3.3. Resultats obtinguts de la insercio laboral dels titulats

No aplica.

3.4 Activitat de [a CGQ

Dates de reunio de la CGQ Principals acords presos

Curs académic 2023-24

Aprobacién respuesta informe provisional de seguimiento AQUIB
28/2023 (04-07-2023) GODO y GNHD 2021-22. Aprobacién modificaciones memorias
GODO y GNHD

Solicitud apertura de expediente disciplinario. Procedimiento
exencién matricula practicas. Procedimiento revision de matriculas.
Comunicar tramites solicitud de apertura de expediente que se estan
gestionando a las alumnas.

29/2023 (12-07-2023)

Estudio de enmiendas ANECA a modificacién de memoria GODO.
Estudio de enmiendas ANECA a modificacién de memoria GBAR.
Aprobacién de modificaciones memoria GODO. Aprobacion
modificaciones memoria GBAR. Estado matricula inicio y
continuidad GODO; GNHD y GBAR. Informacién inicio curso de
grados y master. Revisién caso expediente disciplinario.

30/2023 (23/10/2023)

Revisar y, en su caso, aprobar, Plan de Mejora de GODO. Revisary,
31/2023 (29/11/2023) en su caso, aprobar, Plan de Mejora de GNHD. Estudio de la
reclamacion sobre pago estudio CRITC

32/2024 (26/02/2024) Estrategia puesta en marcha linea en inglés GODO y GBAR.
Seguimiento procedimientos disciplinarios interpuestos alumnas.
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Pruebas admision GODO y GNHD. IAS GNHD. IAS GODO.
Presentacion resultados encuestas internas calidad GODO, GBAR y
GNHD.

33/2024 (26/04/2024) Solicitud de expediente disciplinario.

Estudio de datos de matricula de grados. Propuestas de acciones de
mejora para proximo curso. Estudio de encuestas de calidad y

34/2024 (03/09/2024) acciones emprendidas en cada uno de los grados. Respuesta a
solicitud de alumna. Nombramientos nuevos representantes
alumnos de los grados.

Taula 2. Elaboracié: Comissié de Garantia i Qualitat (CGQ) del titol

3.5 Revisio de les recomanacions i accions derivades del darrer procés d’avaluacio
externa

No aplica
3.6. Planificacié d’accions de millora

https://portal.uib.cat/documents/22134 /18235884 /GBAR-PdM-

3.7. Valoracio de la implantacié efectiva del SGIQ al pla d’estudis

Durante el curso 2023-24 se ha actualizado y mejorado el SGIQ de acuerdo con las nuevas directrices
de AUDIT, con la prevision de completar el proceso en breve y obtener la certificacién correspondiente.
La politica y los objetivos institucionales estan alineados con el nuevo plan estratégico institucional
(2023-2027), cuya informacion es publica y accesible para toda la comunidad universitaria y la
sociedad en general. Ademas, se ha creado un nuevo portal especifico de calidad institucional que
incluye informacion detallada sobre el SGIQ y la descripcion de los procesos, asi como sobre la
evaluacion de las titulaciones y la evaluacidn docente.

Los documentos oficiales resultantes de los procesos de evaluacion del grado, la estructura de calidad,
el compromiso con la calidad, un formulario o buzén de “quejas y sugerencias” y el plan de mejoras,
entre otros, son publicos y se pueden consultar en el apartado “Calidad” > “Rendicién de cuentas y
transparencia” en la web del titulo. Junto con el apartado “Datos e indicadores”, se garantiza la
difusion de los resultados del titulo.

Junto al sistema de Calidad descrito, la EUA cuenta, para mejorar las actuaciones a través de los
sistemas de calidad, con las certificaciones de las normas UNE 166002:2021 del Sistema de Gestion
de la 1+D+i y la ISO 9001:2015 para el GBAR (GBAR-AdM-01). Por tanto, la EUA, en su compromiso
de calidad, tiene vigentes los dos sistemas de calidad, el SGIC de la UIB y el basado en la Norma I1SO
9001. Ambos sistemas se complementan y permiten un mayor control y gestién del funcionamiento,
asi como la mejora continua de los procesos.

La supervision y revision de la planificacidn de las ensenanzas que se proponen en cada asignatura: la
organizacion de la ensefanza se realiza anualmente mediante las guias docentes y los cronogramas
en los que se describe la planificacion de las asignaturas a partir de las competencias definidas en
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cada una de ellas. A lo largo del curso se realiza un seguimiento del cumplimiento de los aspectos
definidos en las mismas para actuar sobre aquellos aspectos que puedan ser objeto de mejora (GBAR-
AdM-02).

El sistema de garantia de calidad permite conocer y analizar la vision de nuestros alumnos del GBAR.
La participacion de los alumnos en la encuesta de satisfaccion con el plan de estudios en el curso
2023-24 ha sido de 47,5% frente al 23,7% de media de los grados de la UIB (valido si la participacion
es igual o superior al 15%). En la valoracion de la satisfaccion con la tarea docente, la participacion
del alumno en las encuestas del primer semestre fue de 14,9%. Detectado este dato por parte de la
Comision de Garantia de Calidad, se puso en marcha una medida de mejora para aumentar la
participacién (GBAR-AdM-08) cuyo resultado fue un aumento significativo de la participacion en las
encuestas del segundo semestre con una participacion del 45,8%. La comisién de garantia de calidad
mantendra la vigilancia sobre la participacion en las encuestas a fin de obtener resultados
significativos.

Junto a lo anterior, el centro adscrito tiene implantado un sistema de encuestas propio (GBAR-AdM-
05) que complementa la informaciéon obtenida mediante las encuestas de la UIB, con una
participacién media del 84%.

La participacion de los docentes en el curso 2023-24 ha sido del 88,9%, porcentaje muy satisfactorio
y superior a la media UIB, con el 36,3 % de los docentes. El grado de satisfaccion general del PDI con
la titulacion a lo largo de este curso académico ha sido de 3,9 (escala de 1a 4) por encima de la media
UIB con 3,3 (escala de 1a 4).

Con relacion al Personal técnico, de gestion, administracién y servicios el porcentaje de participacion
ha sido del 66,7%, con un nivel de satisfaccion general de 4 (escala de 1a 4).
Evidencias:

e  Portal de qualitat: https://qualitat.uib.cat/
e  Pagina web del grau: https://www.ademaescuelauniversitaria.com/grado-en-bellas-artes/
. Pla de millores

Bones practiques

e Doble sistema de gestion de calidad.
e Alta participacion del profesorado en las encuestas de satisfaccion.

e Sistema de encuestas propias que complementa la informacién de las encuestas del SGIC y
permite una valoracién mds amplia del proceso de ensefianza-aprendizaje.

4. Personal academic i de suport a la docencia

Aspecte que s’ha
d’a'ilalua? Se supera amb S’aconsegueix  S’aconsegueix No
excel-léncia parcialment s’aconsegueix

Personal academic X
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Valoracio descriptiva

El plan de estudios de GBAR se implanta de manera progresiva desde el curso 2022-23. Este hecho
hace que, en el curso actual, se haya ido incorporando personal académico para la imparticion de la
docencia de primer y segundo curso.

La Comision de Garantia de Calidad supervisa la incorporacién de personal académico y vela por que
se cumpla, en todos los casos, con el nivel de cualificacion académica requerida para la imparticién
del titulo, asi como cumplan con un nivel de experiencia profesional e investigadora que permita
garantizar la calidad de la formacion impartida en la escuela. Todos estos requisitos se avalan
presentando la solicitud de las venias docentes a la UIB, procedimiento que se realiza al inicio de cada
curso y en el que se entrega los documentos justificantes del nivel de cualificacion de los docentes.

El equipo de personal docente investigador para impartir el GBAR ha sido de 19 profesores en el curso
2023-24. De los 19 profesores que imparten el grado, 10 (el 52,6%) tienen el titulo de Doctor y 9
(47,4%) son profesorado no doctor (Anexo 1. Punto 3). Cabe destacar que, para la descripcion de las
categorias del profesorado de la Escuela Universitaria ADEMA, se tienen en cuenta las que se
contemplan en el Convenio colectivo nacional de universidades privadas, centros universitarios
privados y centro de formacion de postgraduados.

De los créditos impartidos en el GBAR (120 ECTS correspondientes al primero y segundo curso), el
60,1% de los créditos son impartidos por profesores con el titulo de Doctor y el 39,9% por profesores
no Doctor. Los docentes no doctores principalmente son aquellos que, dada su trayectoria y
experiencia laboral, aportan una vision aplicada de las diferentes asignaturas, por lo que
principalmente imparten los seminarios y participan de algunas de las actividades practicas. El
resultado de esta combinacidn es ofrecer una formacion tedrico-practica mas completa que abarca la
formacion integral del alumnado.

En relacion con la valoracion por parte del alumnado de las tareas docentes durante el curso 2023-24
ha sido de 9,3 en el primer semestre y 7,8 en el segundo semestre (escala de 1a 10) (Anexo 1).

En cuanto a la valoracion general de los alumnos sobre el personal académico, todos los indicadores
han obtenido puntuaciones entre 2,8 y 3,1 (escala de 1a 4). Esto se considera una valoracién positiva
teniendo en cuenta que es un grado de nueva imparticion y que se esta llevando a cabo una labor
docente inicial de preparacién y programacion. En los indicadores sobre el personal académico las
puntuaciones del nivel de cumplimiento del profesorado de 3 (escala de 1a 4), la estructura de las
sesiones y claridad expositiva de 2,8 (escala de 1a 4), el interés y preocupacion del profesorado por el
aprendizaje de 3,1 (escala de 1a 4), la tutoria y orientacion académica de 2,8 (escala de 1a 4), y el
grado de seguimiento que hace el profesorado de la guia con un 2,9 (escala de 1a 4).

La Escuela ha iniciado diferentes iniciativas para promover la investigacion en el ambito de las Bellas
Artes, como participar en proyectos competitivos (GBAR-AdM-17), fomentar la publicacién de
articulos en revistas especializadas (GBAR-AdM-18) y fomentar la colaboraciéon con universidades
internacionales con la celebracion de la primera University Art Biennal (GBAR-AdM-20).

En la semana internacional ArtWeek (GBAR-AdM-06), que se celebra cada curso, participan ponentes
tanto internacionales como nacionales del mundo del arte para ampliar el conocimiento del alumnado
y acercarlo a la realidad del mundo del arte.
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La valoracion de la CGC respecto al personal académico del GBAR es satisfactoria, teniendo en cuenta
las caracteristicas de la titulacion —nueva en las Islas Baleares— y el nimero de estudiantes. El
profesorado retine el nivel de cualificacion académica requerido para impartir este titulo, cuenta con
la adecuada experiencia profesional y calidad docente e investigadora, y su nimero es suficiente.
Evidencias:

®  Annex 1: Personal académic (Taula 3)

® Annex 2: Grau de satisfacci6 dels grups d’interés (Coordinacié docent)
® Annex 2. Valoraci6 de I'alumnat sobre la tasca docent del professorat del titol (Taula 8)

Bones practiques

e Del 3 al 7 de junio de 2023 se contd con la participacion de expertos en la semana
internacional ArtWeek (GBAR-AdM-06) durante la cual se celebraron ponencias, mesas
redondas y presentacion de posters sobre dltimas tendencias en Arte.

e Enelcurso 2023-24, Adema-UIB ha coorganizado la Conferencia de Decanos de Bellas Artes
de las universidades espafolas, celebrada en Palma (Mallorca), en octubre de 2023. (GBAR-
AdM-16) con el objetivo de poner en marcha el Plan Estratégico Nacional de Evaluacion de
la investigacién en bellas artes.

5. Recursos per I'aprenentatge

A. B. C. D.
Aspecte que s’ha , . , . , .
d’avaluar Se supera amb S’aconsegueix S’aconsegueix No s’aconsegueix
a excel-leéncia parcialment
Personal de suport,
recursos materials i X

serveis

Valoracio descriptiva

Al igual que sucede con el personal académico, Adema va incorporando, a medida que se va
implantando el grado, personal no docente de apoyo a la gestion del titulo. Se trata del personal de
administracién, técnicos en informatica y mantenimiento, personal de apoyo a los talleres de belles
artes necesario para llevar a cabo el plan de estudios propuesto, con un perfil y estudios entre el grado
universitario y la formacién secundaria, tal y como se define en la memoria verificada.

La CGC valora muy positivamente el trabajo realizado por el personal de apoyo (administrativo y
sanitario), considerandolo una pieza clave para la organizacion de tareas de la escuela y dar asistencia
a los docentes y alumnos.

El personal del area administrativa es el encargado de realizar las gestiones de formalizacion de la
matricula a través de la plataforma Sigma-UIB, gestionar la actualizacion de la informacién en las
paginas de Adema y la UIB de GNHD, emite los certificados de los alumnos, prepara el aula virtual
para su utilizacion por los docentes, etc. La valoracién por parte de los docentes ha sido de 4 (escala
de Ta 4), mientras que los alumnos valoran con un 2,8 (escala de 1a 4).

El personal de apoyo en los talleres se encarga de gestionar el material de bellas artes, los espacios y
apoyar al profesorado para el éptimo desarrollo de las actividades de aprendizaje.
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ADEMA ha ido incorporando infraestructuras para las diferentes disciplinas artisticas (pintura,
escultura, dibujo y fotografia), equipadas para la realizacién de las actividades practicas y aprendizaje
basado en proyectos. El alumnado valora la adecuacién de las aulas, instalaciones y equipamiento con
un 2,9 (escala de 1 a 4) mientras que el profesorado las valora con un 3,9 (escala de 1a 4).

En el curso 2023-24 se ha actualizado el aula virtual (GBAR-AdM-22) mejorando el entorno visual del
campus Yy la organizacién de aulas y contenidos, a fin de mejorar el acceso y crear un entorno mas
amigable. La valoracidn del alumnado del aula digital ha sido de 2,8 (escala de 1a 4).

En relacion con las infraestructuras, Adema ha incorporado un nuevo campus, situado en Inca, en la
Calle del Tren, como espacio para exposiciones, talleres e investigacion (GBAR-AdM-19) que esta
previsto incluir en la préxima revision de la Memoria Verificada.

Evidencias:
®  Annex 2. Grau de satisfaccié dels grups d’interés (Informacio i recursos existents)

®  Pla de millores
Bones practiques

e Nuevas infraestructuras con zonas para exposicion, investigacion y talleres.

6. Resultats d’aprenentatge

, A B. C. D.
Aspecte que s’ha . )
5 Se supera amb S’aconsegueix S’aconsegueix No
d’avaluar L. . s .
excel-léncia parcialment s’aconsegueix
Resultats d’aprenentatge X

Valoraci6 descriptiva

A partir de la informacion extraida de las diferentes encuestas, asi como las impresiones transmitidas
por los diferentes profesores, la CGC opina que las acciones formativas llevadas a cabo durante los
dos primeros anos de imparticién del titulo, asi como las metodologias docentes y los sistemas de
evaluacién utilizados, han sido los adecuados y permiten la adquisicion de los resultados de
aprendizaje previstos. Debe tenerse en cuenta que debera esperarse a que la primera cohorte se
gradue, a finales del afio académico 2025-26, para poder realizar un analisis completo.

Las guias docentes siguen la estructura UIB en las que se incluyen el personal docente responsable y
datos de contacto, las competencias, los resultados de aprendizaje, contenidos, sistemas de
evaluacién y bibliografia obligatoria y recomendada. Las guias se revisan anualmente, incluyendo las
modificaciones que, como resultado de la mejora puedan ayudar a completar la formacién del
alumnado. Estas guias estan disponibles en la UIB Digital https://estudis.uib.es/es/estudis-de-
grau/grau/bellesarts /GBAR-P/assignatures.html (se puede acceder a las guias en cada una de las
asignaturas  del plan de estudios) 'y en la pagina web de Adema
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https://www.ademaescuelauniversitaria.com/guias-docentes-curso-23-24-bbaa/. Igualmente, en
estas guias se incluye la normativa en relacién con el fraude académico.

La satisfaccion del alumnado con lo aprendido se mantiene en relacion con el curso anterior, con una
valoracion de 2,8 (escala de 1a 4).

En lo relativo a los resultados de aprendizaje, el CGC considera que se adectan tanto a los objetivos
fijados en el programa formativo como al nivel que establece el MECES.

La satisfaccion general con el grado de los docentes, en el curso 2023-24 ha obtenido una puntuacién
de 3,9 (escala de 1a 4) por lo que se puede sefialar que es un inicio muy positivo.

La Comision de Garantia de Calidad seguira supervisando el proceso de incorporacion de nuevos
estudios de grado en Bellas Artes, asegurando que estos cumplan con los estandares académicos,
pedagdgicos y estructurales requeridos.

Bones practiques

7. Resultats. Indicadors de rendiment

, A. B. C. D.
Aspecte que s’ha b , . , ’ N
d’avaluar Se supera am S’aconsegueix S’aconsegueix o
excel-léncia parcialment s’aconsegueix
Indicadors de rendiment X

Valoracio dels principals indicadors de rendiment

En el Anexo 1se muestra la evolucién temporal de los principales indicadores y datos del titulo.
Los indicadores en el curso 2023-24 son:
e Tasa de rendimiento: la puntuacién ha sido de un 98,9%, siendo en el curso anterior de
99,1%.
e Tasa de evaluacidn: la puntuacion ha sido de un 100%, siendo en el curso anterior de 99,4%
e Tasa de éxito: la puntuacion ha sido de un 99,1% igual a la del curso anterior.
e Tasa de fracaso: la puntuacion ha sido de 0,9%, igual a la del curso anterior.

Cabe senalar que al impartirse solo los dos primeros cursos del GBAR en el curso 2023-24 no se puede
calcular la tasa de eficiencia de los graduados, asi como otros indicadores.

En relacion con la disminucion de los indicadores cabe senalar que, al ir incorporando los diferentes
cursos, es necesario esperar valorar su progreso.

La satisfaccion global con los estudios ha mejorado durante el curso 2023-24 con una valoracion por
parte de los alumnos de 2,9 (escala de 1 a 4) siendo el curso anterior de 2,6. La satisfacciéon del
profesorado se mantiene estable con un 3,9 (escala de 1a 4) en el curso 2023-24 con un 4 en el curso
2022-23.
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ANNEX 1. Dades i indicadors (GBAR)

1. Dades basiques

Dades basiques

Oferta de places de nou ingrés

Nre. d'estudiants de nou ingrés*

Nre. d'estudiants de nou ingrés (SI1U)**

Nre. d'estudiants amb reconeixement de crédits superior a 30

ECTS***

Nre. d'estudiants matriculats

Nre. d'estudiants titulats

Ratio nombre d'estudiants/professor

Taula 1. Font: SIGMA

2022-23
30
28
D:23 H:5
28

D:23 H:5

D:0 H:0
28

D:23 H:5

D:0 H:0
2,5

D:2,1  H:0,5

2023-24
30
14
D:8 H:6
14

D:8 H:6

D:0 H:0
39

D:29 H:10

D:0 H:0
3,5

D:2,6 H:0,9

* Es consideren estudiants de nou ingrés tots aquells que s'hagin matriculat per primera vegada, independentment del curs i el

nombre de crédits ECTS, amb menys de 90 crédits ECTS reconeguts.

** Es considera estudiant de nou ingrés SIIU aquell alumnat matriculat per primera vegada al curs corresponent, llevat que hagin
obtingut un reconeixement de crédits superior a 30 ECTS (o 36 ECTS en cas d'accés per CFGS).

*** Es considera aquell alumnat matriculat per primera vegada al curs corresponent i que hagi obtingut un reconeixement de credits

superior a 30 ECTS (o 36 ECTS en cas d'accés per CFGS).
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2. Distribucio de ’alumnat de nou ingreés per vies d’acceés

Tipus d'accés Ll

Batxillerat sense

proves d'accés a la 3
universitat

Prova d'accés per

a més grans de 25 1
anys

Prova d'accés per

a més grans de 45 1
anys

Proves d'accés a la
Universitat per a 54
Batxillerat

Técnic Superior de
Formacid
Professional o
assimilat

Titulacio
universitaria oficial

Total 69
Taula 2. Font: SIGMA

3. Personal académic

2022-23
% sobre Matricu
el total -lats
4,3% 3
1,4% 0
1,4% 0
78,3% 19
4,3% 0
10,1% 6
100% 28

2023-24

% sobre Admesos % sobre Matricu
el total el total -lats
10,7% 2 3,8% 0
0,0% 0 0,0% 0
0,0% 0 0,0% 0
67,9% 41 78,8% 1
0,0% 6 1,5% 2
21,4% 3 5,8% 2
100% 52 100% 15

% sobre
el total

0,0%

0,0%

0,0%

73,3%

13,3%

13,3%

100%
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Categoria

Nivell I: Doctor acreditat
dedicat a docéncia ifo
investigacié (Catedratic
d’escola universitaria)

Nivell IL: Doctor dedicat a
docéncia ifo investigacio
(Titular d’escola
universitaria)

Nivell I11: Titulat no Doctor.

Total Professorat

Professorat doctor (Nivell
Lin)

Professorat no doctor
(Nivell 111)

Categoria

Nivell I: Doctor acreditat
dedicat a docéncia ifo
investigacié (Catedratic
d’escola universitaria)

Nivell IL: Doctor dedicat a
docéncia ifo investigacio
(Titular d’escola
universitaria)

Nivell IlI: Titulat no Doctor.

Total Professorat
Professorat doctor (Nivell
Lin)

Professorat no doctor
(Nivell 111)

(1) Classificacié del personal docent segons el que estableix el VIII Conveni Col-lectiu Nacional d'Universitats

Nre.

19
10

Nr

o

\e]

18

(T-]

(-]
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2023-24
% sobre el
% sobre  Nre d’ETC "
el total (306h) @ total d’ETC
(2)
21,1% 0,8 14.6%
31,6% 27 48.4%
47,4% 2,1 37.1%
100,0% 5,6 100,0%
52,6% 3’5 62,9%
47,4% 2,1 37,1%
2022-23
% sobre el
% sobre  Nre d’ETC "
el total (306h) @ total d’ETC
(2)
33,3% 1,0 30,4%
16,7% 2,0 64.3%
50,0% 0,2 5.3%
100,0% 3,1 100,0%
50’0% 3’0 94,7%
50,0% 0,2 5,3%

Nre d’ETC
(90h) (3)

2,1

3,8

4,6

10,5

5,9

4,6

Nre d’ETC
(90h) (3)

3,2

2,0

0,6
58

53

0,6

% sobre el
total d’ETC

(3)

19,9%

36,1%

44,0%
100,0%

56,0%

44,0%

% sobre el
total d’ETC

(3)

55,4%

34,9%

9,7%
100,0%

90,3%

9,7%

ECTS

24,8

47,3

47,9

% sobre
el total
d’ECTS

20,7%

39,4%

39,9%

120,0 100,0%

72,1

47,9

ECTS

29,1

25,8

5,1
60,0

54,9

5,1

60,1%

39,9%

% sobre
el total
d’ECTS

48,5%

43,1%

8,5%
100,0%

91,5%

8,5%

Privades, Centres Universitaris Privats i Centres de Formacié de Postgraduats, concretament a I'Article 9, Grup 1b:
Classificacio del personal, Docents i Investigadors d'Escoles universitaries o centres d'Educacié Superior.

(2) Professorat equivalent a temps complet (amb 306 hores de docéncia anuals), aplicant la disposicié addicional

vuitena del VIII Conveni Col-lectiu Nacional d'Universitats Privades, Centres Universitaris Privats i Centres de

Formacio de Postgraduats: "Per a una major claredat, i amb aquesta unica finalitat, entre la nomenclatura
utilitzada per I'Agéncia Nacional d'Avaluacié de la Qualitat i Acreditacié (ANECA) -o de I'6rgan d'avaluacié extern
de la Comunitat Autdnoma corresponent- i I'establerta en el present conveni col-lectiu, s'estableix |'equivaléncia
del nivell | del Grup | amb Catedratic i el nivell Il del Grup | a Titular. Només als efectes de I'article 7.4 del Reial

decret 420/2015 de 29 de maig, de creacio, reconeixement, autoritzacié i acreditacié d'Universitats i centres
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Universitaris, es consideraran a temps complet aquells treballadors que realitzin com a minim el 50 % de la
jornada."

(3) Professorat equivalent a temps complet (amb 6 hores de docéncia). Aplicable només al professorat associat.

4. Indicadors de seguiment

A continuacio, es presenten el resultats dels diferents indicadors i taxes d’aprenentatge de I’alumnat a
partir de les definicions del SIIU de cada un dels graus oferts a la UIB en data de 20 de desembre de
2024, aportades per I’Oficina de Planificacié Estrategica a partir del SIGMA.

* |a primera promoci6 de GBAR finalitzara en el curs 2025-26

Conjunt de taxes de graduacio (en relacio a la cohort d’ingrés)

El conjunt de taxes de graduacié (Idoneitat, graduacio i graduacié amb retras 2 anys) tracta d'esbrinar
la mesura en qué els alumnes tipus (poblaci6é dptima) compleixen el pla d'estudis en el temps previst.

Taxes de graduacio 2022-23 2023-24
Taxa d'idoneitat
Taxa de graduacié

Taxa de retard

Taula 4.

Conjunt de taxes d’abandonament

Taxa abandonament de la titulacié: Percentatge d’una cohort de nou ingrés que, sense haver-se titulat,
no s’ha matriculat en la titulacié durant dos cursos consecutius. La poblacié de referéncia és la poblacié
total.

Taxes d'abandonament 2022-23 2023-24

Taxa d'abandonament 1r

Taxa d'abandonament

Taula 5.

5. Indicadors de progrés i resultats d’aprenentatge

Les taxes d'aquest apartat es basen en la relacio que hi ha entre el nombre de crédits matriculats,
presentats a avaluacio i superats al llarg d'un curs académic per la totalitat dels alumnes de I'estudi. La
poblacié de referéncia és la poblaci6 total.
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Indicadors del progrés i resultats de
I'aprenentatge

Taxa de rendiment
(Crédits superats / crédits matriculats)

Taxa d'avaluacio
(Crédits presentats / crédits matriculats)

Taxa d'eéxit
(Crédits superats / crédits presentats)

Taxa de fracas
(Credits presentats i suspesos / credits
presentats)

Taula 6.
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2022-23 2023-24

1380/1392 = 99.1% 2052/2082 = 98.6%

D:99% H:100% D:99.2% H:96.8%

1392/1392 =100% 2070/2082 = 99.4%

D:100% H:100% D:99.6% H:98.9%

1380/1392 = 99.1% 2052/2070 = 99.1%

D:99% H:100% D:99.6% H:97.8%

12/1392 = 0.9% 18/2070 = 0.9%

Taxes d’eficiencia i de durada mitjana dels estudis

Indicadors dels resultats dels titulats

Durada mitjana (240 credits / 4 anys)

Taxa d'eficiencia
(Credits superats / credits matriculats)
Taula 7.

6. Resultats de les activitats de mobilitat de I’'alumnat

Alumnat

Entrant
Convenis d'intercanvi

Sortint
Taula 8.

D:1% H:0% D:0.4% H:2.2%
2022-23 2023-24
D:0 H:0 D:0 H:0
D:0% H:0% D:0% H:0%
2022-23 2023-24

1 =
1

ANNEX 2. Satisfaccio dels grups d’interés (GBAR)

Els valors presentats corresponen a les mitjanes de valoracié atorgades a I'item «Grau de satisfaccié

global» pels principals grups d’interés de la UIB.
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L’escala de valoraci6 utilitzada, excepte en el cas dels alumnes titulats, és d’1 a 4, on I'1 significa «gens
satisfet» i el 4, «molt satisfet». Els valors superiors a 2,5 es consideren «suficients» mentre que els inferiors
es consideren «insuficients».

2.1 Satisfaccio global dels grups d’interes

Mitjana
2022-23 2023-24 Centre Gz';;; ‘;'43
2023-24 i

A. Alumnat
Grau de satlsf§c1C|o global 26 2.9 2.9 2.9
amb els estudis
Grau de satisfaccio global

" td @ 3,5 3,4
amb les practiques externes
Grau de satisfaccié global . .
amb el TFG 35 33
B. Titulats
Grau de satisfaccio dels . . . 71
titulats 2 ’
C. Professorat
Grau de satisfaccio general
amb la titulaci6 3 4,0 3,9 3,6 33
Satisfaccio global amb la
tutela de practiques 3 3 4,0 3,5
externes
Satisfacci6 global amb la . . . 34
tutela de TFG ’
D. PTGAS
Grau de satisfaccio global No aplica 40 40 35

amb els estudis *

Taula 1.

* Correspondra al curs 2025-26

" Font: Enquesta de satisfaccio dels alumnes de grau amb el seu pla d’estudis. Escala d’1 a 4.

2 Font: Enquesta de satisfaccié i insercio laboral dels graduats universitaris de la UIB. Escala d’1 a 10.
2 Titulats del curs 2015-16. 2° Titulats del curs 2018-19 > Titulats del curs 2021-22

3 Font: Enquesta de satisfaccié i deteccié de necessitats del personal docent i investigador. Escala d’1 a 4.

“ Font: Enquesta satisfaccio del personal d’administracio i serveis (Periodicitat biennal). Escala d’1 a 4.

2.2 Valoracions de Ilalumnat
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a) Satisfaccio amb el seu pla d’estudis

Organitzaci6/planificacié del programa formatiu

2022-23 2023-24
UbICé’]CIO i qlstrlbuuo de les assignatures al 2.4 2.8
pla d’estudis
Coordinaci6 entre materies o assignatures 2,5 2,9
Metodglogles docents i activitats 2.8 2.7
formatives
Horari de les classes 2,5 3,0
Carrega de treball 3,1 2,8
Sistemes d’avaluacid i activitats avaluatives 2,7 2,7
Organitzacio general del pla d’estudis 2,7 2,6
Taula 2.
Personal académic
2022-23 2023-24
Acompliment del professorat 2,9 3,0
Estrugtgra de les sessions i claredat 25 2.8
expositiva
Interés i preocupacio del professorat per
, 3,1 3,1
I’aprenentatge
Tutoria i orientacio academica 2,7 2,8
Grau de seguiment que fa el professorat de 3,0 2.9

la guia docent
Taula 3.
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Informacio i recursos existents
2022-23 2023-24

Informacio disponible a la web de la titulacié
(pla d’estudis, guies docents, horaris, 2,7 2,8
examens, etc.)

Informacio i suport dels serveis

administratius 28 28
Aules, instal-lacions, sales d’estudis, 22 29
laboratoris, aules d’informatica, etc. ’ ’
A’ula digital (plataforma virtual 33 2.8
d’aprenentatge)
Altres recursos TIC (automatricula, 39 28
UlBdigital, Wi-Fi, etc.) ’ ’
Serveis d’orientacio i suport a I’estudiant
(biblioteca, Servei de Relacions 3,0 2,8
Internacionals, Servei d’Alumnes, etc.)

Taula 4.

Resultats d’aprenentatge

2022-23 2023-24

Satisfaccio amb allo que heu apres 2,8 2,8

Taula 5.

Practiques externes (No aplica)
Taula 6.

Treball de fi de grau

Fins I'any académic 2025-26 no s'impartira aquesta assignatura.
Taula 7.

b) Valoracio de ’alumnat sobre la tasca docent del professorat del titol

ANY Mitjana del Mitjana del
. SEMESTRE Mitjana del titol*  conjunt de graus  conjunt de graus
ACADEMIC
del centre uUIB
Tr semestre 9,3 8,3 7,9
2023-24
2n semestre 7,8 8,2 8,2

Taula 8. Font: Enquesta d’opinio de ’'alumnat sobre la tasca docent del professorat de la UIB.

* Mitjana ponderada de les valoracions obtingudes a I’enquesta especifica realitzada pel mateix grau.
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2.3 Valoracions del professorat

Organitzacio/planificacié del programa formatiu

L'organitzacié general de la titulacio
La coordinacio docent

Els horaris

Taula 9.

Alumnat

El nivell de preparaci6 previa dels alumnes

L'actitud i la motivacio de I'alumnat

Taula 10.

Resultats d’aprenentatge

L'adquisicio de les competéncies i 'assoliment dels
objectius prevists per a I'alumnat

Resultats assolits pels estudiants

Taula 1.

Informacio i recursos existents

L'adequacid de les aules, les instal-lacions, els
equipaments (audiovisual, informatic...), etc.

Els serveis de la UIB (Servei de Biblioteca i
Documentacio, SASTIC, Servei d’Informaci6, OSR, etc.)

El suport dels PTGAS

El Pla de formacio del PDI de la UIB

Informacio publicada a la web de la titulacio (pla
d’estudis, guies docents, horaris, etc.)

Taula 12.

IAS COMPLET

2022-23

4,0
4,0
4,0

2022-23

3,0
3,5

2022-23

2,0

2,0

2022-23

2,0

2,0

2,0

2,0

4,0

2023-24

3,8
3,9
3,8

2023-24

2,6
3,6

2023-24

3,6

3,5

2023-24

3,9

3,7

4,0

3,3

3,9
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Practiques externes (No aplica)
Taula 13.

Treball de fi de grau (No aplica)
Taula 14.
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